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4l  JUSTICA DO TRABALHO
;5¢l8  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE REGISTRO - 0069

[ 2001 a 2500 processos ]

Aos 13 dias do més de novembro de 2018, o Excelentissimo Senhor Desembargador
do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 16/2018, divulgado em 16/8/2018 no DEJT (Edicao 2541/2018 — Caderno do TRT

da 15%* Regiao — pagina 706). Com base nas informacodes prestadas pela Vara do Trabalho e

nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao:
Jurisdicao Atendida:

Lei de Criacao:
Data de Instalacao:
Data de Instalacao do PJE:

Data da Ultima Correicao:

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

Vara do Trabalho de Registro - 0069

Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

BARRA DO TURVO, MIRACATU, ILHA COMPRIDA, SETE
BARRAS, REGISTRO, PARIQUERA-ACU, JUQUIA, CAJATI,
ELDORADO, IGUAPE, JACUPIRANGA, CANANEIA
7.729/89

30/11/1991

26/03/2014

06/12/2017

3 %
97 %
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1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
MARCELO BUENO PALLONE 19/12/2014
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

01/04/2017 a 01/06/2018

AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

20/11/2017 a 19/12/2017

FERIAS

03/04/2018 a 02/05/2018

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

03/05/2018 a 01/06/2018

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

Vara do Trabalho de Registro - 0069
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/12/2017 a 22/10/2018]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

FRANCISCO DUARTE CONTE

08/01/2018 a 03/06/2018

FRANCISCO DUARTE CONTE

04/06/2018 a 12/06/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

17/03/2018 a 18/03/2018 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

28/03/2018 a 01/04/2018 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME

PERIODO

GUSTAVO NAVES GUIMARAES

20/10/2017 a 17/12/2017

GUSTAVO NAVES GUIMARAES

08/01/2018 a 06/02/2018

GUSTAVO NAVES GUIMARAES

07/02/2018 a 31/10/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

08/12/2017 a 09/12/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

09/02/2018 a 09/02/2018

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

19/03/2018 a 23/03/2018

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

07/04/2018 a 07/04/2018 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

14/05/2018 a 12/06/2018 | FERIAS

21/07/2018 a 22/07/2018 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

18/08/2018 a 19/08/2018 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

FERIAS

17/09/2018 a 31/10/2018

Vara do Trabalho de Registro - 0069 3
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [30/09/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

S lca
em niimeros —— |
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< EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA( .} ris ca 6
FC-04 SECRETARIO DE
ATILA CABRAL BRANCO TJA AUDIENCIA 23/09/1994
BRUNO CONEGUEIRO BUSNARDO AJ-OJA - 21/11/2011
DANIEL JOSE CORREA SANTOS
CUSTODIO TJA - 02/05/2018
FC-05 ASSISTENTE DE
DIRCE SATIKO OKADA USUKI TJA DIRETOR DE 15/02/1993
SECRETARIA
ELIETE REGINA SABINO LEOCADIO REQ FC-02 ASSISTENTE | 27/09/1999
GUSTAVO SILVA FREITAS OLIVEIRA ND - 02/10/2017
CJ-03 DIRETOR DE

HENRIQUE CESAR FERREIRA TJA SRCRETARIA DE vy | 08/08/2016
ILKA YOSHIDA COIMBRA TJA FC-02 ASSISTENTE | 30/03/2015
LEODEIA DE FATIMA RIBEIRO BABA TJA FC-02 ASSISTENTE 19/12/2005
MICHELE RODRIGUES DE CARVALHO | AJA FC-02 ASSISTENTE | 30/04/2007
MIZANEI WALDEMAR RODRIGUES AJA FC-04 CALCULISTA | 30/01/2008
SIDNEI GONCALVES DA SILVA TJA 16/12/2008
THASSIA PESTANA CARDOSO ND - 01/12/2016
VALDIR KLIEMKE GODKE TJA FC-02 ASSISTENTE | 25/06/1993
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 11
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3

Vara do Trabalho de Registro - 0069 4
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [12/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

"-r' TRT 15* neqrau

\//

MOTIVO DIAS
LICENCA LUTO 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 13
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 3
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 31
VIAGEM A SERVICO 10
TOTAL 65

Vara do Trabalho de Registro - 0069 5
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/09/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

SELO
Bgnmge

 TRT 18%Regiio |

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
LUANA APARECIDA DA COSTA AGUIAR INTEGRACAO 16/08/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
SERGIO TEIJI KATO INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA

Vara do Trabalho de Registro - 0069 6
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [30/09/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

SELO

 TRT 18%Regiio |

Bgnmca

JUIZES HORAS
GUSTAVO NAVES GUIMARAES 47
SERVIDORES HORAS
ATILA CABRAL BRANCO 14
BRUNO CONEGUEIRO BUSNARDO 7
DANIEL JOSE CORREA SANTOS CUSTODIO 34
DIRCE SATIKO OKADA USUKI 157
ELIETE REGINA SABINO LEOCADIO 14
GUSTAVO SILVA FREITAS OLIVEIRA 57
HENRIQUE CESAR FERREIRA 74
ILKA YOSHIDA COIMBRA 64
LEODEIA DE FATIMA RIBEIRO BABA 138
MICHELE RODRIGUES DE CARVALHO 119
MIZANEI WALDEMAR RODRIGUES 34
SIDNEI GONCALVES DA SILVA 74
THASSIA PESTANA CARDOSO 14
VALDIR KLIEMKE GODKE 74

Vara do Trabalho de Registro - 0069 7
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [12/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 478 797
Aguardando encerramento da instrucao 498 771
Aguardando prolacao de sentenca 116 177
Aguardando cumprimento de acordo 393 412
fS(rjlosl(la,lmonados pendentes de finalizacdo na 1771 1.609
Pendentes de finalizacao | 3.256 3.767
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 76 209
zggidados pendentes de finalizacao na 892 551
Pendentes de finalizacao 898 760
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1.921 1.380
gr;(éerrados pendentes de finalizacao na 147 139

Pendentes de finalizacao | 2.070 1.519

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO N - 10 6
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 10 54
Execucao

TOTAL | 6.244 6.106 ---

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 915 734 ---
Aguardando encerramento da instrucao 770 685 ---
Aguardando prolacdo de sentenca 136 131
Aguardando cumprimento de acordo 361 321
fSaoslélmonados pendentes de finalizacdo na 2118 1.223 _
Pendentes de finalizacao | 4.296 3.094
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 654 401
%algéudados pendentes de finalizacao na 303 207
Pendentes de finalizacao 957 608
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.997 865
]fEalrslzerrados pendentes de finalizacao na 108 70

Pendentes de finalizacao | 2.105 937

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO atan OF | 4 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 4 05
Execucao

TOTAL | 7.366 4.664 ---

Vara do Trabalho de Registro - 0069 8
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [12/2017 a 09/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ustica

em nimeros — — |
| TRT 15%Reglio
(5P) e

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 189 192 32
Excecoes de Incompeténcia 13 3 12
Antecipacoes de Tutela 766 683 3
Impugnacodes a Sentenca de Liquidacao 26 29 4
Embargos a Execucao 347 321 72
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 1 0 1
Excecodes de Pré-Executividade 5 12 1
TOTAIS 1.347 1.240 125
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 262 239 26
Excecoes de Incompeténcia 13 8 0
Antecipacoes de Tutela 248 235 8
Impugnacodes a Sentenca de Liquidacao 49 50 7
Embargos a Execucao 361 337 31
Embargos a Arrematacao 0 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 18 9 9
TOTAIS 951 879 81

Vara do Trabalho de Registro - 0069 9
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CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [12/2017 a 09/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

/@\\

SELO
S lca
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TIPO

NOvOoSs

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.619 1.785 55
Recurso Adesivo 59 61 5
Agravo de peticao 238 240 33
Agravo de Instrumento 9 2 5
TOTAIS 1.925 2.088 98

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [08/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 2.358 2.072 302
Recurso Adesivo 34 27 6
Agravo de peticao 233 210 20
Agravo de Instrumento 8 7 1
TOTAIS 2.633 2.316 329

Vara do Trabalho de Registro - 0069
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7 - PRAZOS MEDIOS [12/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

S ica
ﬂu[nelog—pl
: TRTtE“Reqléo |

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 400 246 205
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da as:ao até o ?ngerramento da 3.095 182 403
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.495 189 356 ---
Do aJulzamepto da acao gte a prolacao de 393 053 213
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 3013 188 419
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.406 196 369 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . L. 238 10 24
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 2 696 9 34
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo )
Total / Média | 2.934 33 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 153 125 216 .
Sumarissimo
Dp inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 1.955 105 297
Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.108 107 225 ---
*Do inicio da liquidacdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 711 1.789 2.336
privado
DE) inicio ao encerramento da execucao - ente 420 563 1112
publico
Total / Média | 1.131 1.334 2.162 ---

*Do inicio até a extincao da execucao

Vara do Trabalho de Registro - 0069 11
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgamer}to da acao ajce o encerramento da 602 041 199
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da a_(;ao atée o ?n(,terramento da 3.822 308 353
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 4.424 316 321 ---
Do ajulzamepto da acao a}te a prolacao de 580 235 199
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(')lagao de 3.403 334 362
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.983 319 327 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 260 25 30
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 0847 21 39
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo )
Total / Média | 3.107 21 38 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 179 038 291
Sumarissimo
D.O inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 1.180 264 053
Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.359 261 248 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 1.4926 2.968 1.498
privado
D9 11'}1010 ao encerramento da execucao - ente 415 435 834
publico
Total / Média | 1.841 1.855 1.425 ---

*Do inicio até a extin¢ao da execucgao

Vara do Trabalho de Registro - 0069 12




8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestao)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - Indice de conciliacées [até 09/2018]:

JSELs°t1ca

M NUMeTos.,

ﬂb Wt&e@ﬁb .

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 1.560 531 34,04
2016 2.230 672 30,13
2017 3.583 661 18,45
2018 2.029 536 26,42

3.000 1

2.000 -

1.000 A

0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solugdes [até 09/2018]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 1.560 1.492 95,64
2016 2.230 1.937 86,86
2017 3.583 3.432 95,79
2018 2.029 3.353 165,25

3.000 1

2.000 -

1.000 1

0
2015 2016 2017 2018

Vara do Trabalho de Registro -

Recebidos M Solucionados
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 09/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 1.560 1.881 120,58
2016 2.230 2.110 94,62
2017 3.583 2.998 83,67
2018 2.029 3.760 185,31

3.000 -

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 1.794 1.560 1.492 55,52
2016 1.897 2.230 1.937 53,07
2017 2.212 3.583 3.432 40,78

2015 2016 2017

M Congestionamento

Vara do Trabalho de Registro - 0069 14
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JUSTICA DO TRABALHO
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 TRT 18%Regiio |

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGest:

As informacodes serdo apresentadas no item
"15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS"

Os indices podem ser acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao

(novoegestao.tst.jus.br — na subpasta “Indicadores”).

Vara do Trabalho de Registro - 0069 15
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2017 a 09/2018]:

(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 656 54,7 33,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 3.276 273,0 166,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 3.932 327,7 199,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 314 26,2 15,9
Incidentes Processuais Resolvidos 1.394 116,2 70,6
Dias-Juiz 592 49,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 35.240 71,6 42,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 49.039 99,7 59,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 84.279 171,3 102,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 12.581 25,6 15,3
Incidentes Processuais Resolvidos 30.317 61,6 36,8
Dias-Juiz 24.716 50,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.845 69,6 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 159.993 87,1 56,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 287.838 156,8 101,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 42.971 23,4 15,1
Incidentes Processuais Resolvidos 104.766 57,1 36,8
Dias-Juiz 85.370 46,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Registro - 0069 16
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
1001 100 700 700
90 A - 90
600 1 - 600
80 1 - 80
70 4 - 70 500 1 - 500
60 - - 60
400 A - 400
50 A 50
40 _ L 40 300 h B 300
30 1 30 200 - 200
20 1 20
100 1 - 100
10 - 10
0 - -0 0- -0
= A A O O O O O o o o o = A A O O O O O O O o o
Q2NN EGIIRO Q2NN EGIIRO
N D DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
o e O e e i B = I = e e B e O I = I B
N N N 00 00 00 00 00O 00 00 00 ~N N N 00 00 00 00 00 00 O 0 0o
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
500 1 - 500
400 A - 400
300 1 - 300
200 1 - 200
100 1 - 100
0- -0
= A A O O O O O O o o o = A A O O O O O O O o o
S2IN=2RQ@EDSIRO SINSDQENDIRO
N N N DN DN D DN DN DNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDDNDDNDDNDDNDDN
feeesgeeceegeeee=r feeeeeeegreeer
N N N 00 00 0 00 0 00 0 0o ~N N N 00 00 0 00 00 00O O O 0o
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Vara do Trabalho de Registro - 0069 17




PODER JUDICIARIO

SEL 0
JUSTICA DO TRABALHO

§m£9_a. |

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO ey
f
CORREGEDORIA REGIONAL >

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 756 63,0 38,3
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 732 61,0 37,1
Sessbes de audiéncia realizadas - una 208 17,3 10,5
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 290 24,2 14,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 165 13,8 8,4
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 940 78,3 47,6
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 455 37,9 23,1
Dias-Juiz 592 49,3

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 24.716 50,2 -
) . Média Mensal
Informacées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.370 46,5
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[10/2017 a 09/2018]:

Audiéncias
- L o o
300 %00 A %8 %o K] g < ©
Audiéncias 7;,% 7;,55’ E % = E
250 A - 250 3°1| 8 £
10/2017 | 19 | 32 | 110 | 57 | 20 | 238
200 1 r 200 11/2017| 5 | 12 | 77 | 40 | 10 | 144
12/2017 | 14 | 1 23 | 26 | 5 69
150 1 - 150 012018 6 | 3 | o | 43 | o 52
02/2018 | 5 4 2 | 86 | 2 99
100 1 - 100 03/2018 | 14 | 9 1 100 | 1 125
04/2018 | 40 | 14 | 118 | 80 | 30 | 282
50 A - 50 05/2018 | 16 | 15 | 49 | 47 | 9 136
06/2018 | 29 | 13 | 94 | 48 | 20 | 204
0 L0 07/2018 | 39 | 4 | 105 | 78 | 38 | 264
08/2018 | 47 | 14 | 118 | 78 | 35 | 292
09/2018 | 56 | 44 | 59 | 49 | 38 | 246
Total | 290 | 165 | 756 | 732 | 208 | 2151
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
10/2017 47
11/2017 49
12/2017 15
01/2018 48
02/2018 55
03/2018 51
04/2018 58
05/2018 44
06/2018 59
07/2018 60
08/2018 60
09/2018 46
Média
Mensal 49,3

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdao de Resultados)

~ L . Média Mensal
Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 662 55,2 33,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 2.376 198,0 120,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 3.038 253,2 154,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 297 24.8 15,1
Incidentes Processuais Resolvidos 768 64,0 39,0
Dias-Juiz 591 49,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 35.050 71,2 429
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 47.286 96,1 57,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 82.336 167,3 100,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 14.667 29,8 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 32.368 65,8 39,7
Dias-Juiz 24.483 49,8 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.573 71,1 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.885 87,6 55,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.458 158,7 100,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.670 27,1 17,1
Incidentes Processuais Resolvidos 113.819 62,0 39,1
Dias-Juiz 87.245 47,5 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacoes)

100 1
90 A
80 1
70 1
60 1
50 1
40 1
30 1
20 1
10 A

0-

-9 Média TRT15

9L0¢e/LL
9loerel
1102/10
1102/20
1102/€0

- 100 500 1

- 90

- 80 400 -
70

- 60 300 -

- 50

- 40 200 -

- 30

- 20 100 -
10

1102/50
£102/90
110¢/L0
1102/80
1102/60
ZiLoz/oL
9Loz/LL
aLoz/gL
110¢/10
110¢/20
1102/€0

o
&
N
S
<
3
-

Média Grupo M Quantidade

-9 Média TRT15

o
&=
o
=)
2
3
—A

110¢/S0
1102/90
1102/10
110¢/80
1102/60
Zioz/oL

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliacoes)

- 500

- 400

- 300

- 200

- 100

Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

40 1

30 1

20 1

10 1

—&- Média TRT15

9loc/iL
9lociel
/2102/10
110¢/20
1102/€0

* 1102/¥0

- 40 100 1
30 80 1

60 1
- 20

40 1
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20 1

0 0

1102/S0
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110¢/.0
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1102/€0

Média Grupo M Quantidade

- Média TRT15
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=]
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Incidentes Processuais Resolvidos
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

A
_' SELsotlc

€M DUMeTos —

| TRT 15“ Reqléo

[11/2016 a 10/2017]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1.092 91,0 55,4
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 735 61,3 37,3
Sessoes de audiéncia realizadas - una 283 23,6 14,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 62 5,2 3,1
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 196 16,3 9,9
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.018 84,8 51,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 258 21,5 13,1
Dias-Juiz 591 49,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 24.483 49,8 ---
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.245 47,5 -
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
270 - lé’ 3 lé’ o © '§~ < IS
Audiéncias § 55 § 5‘: E % S E
240 1 3°1| 38 <
210 1 11/2016 | 2 | 35 | 84 | 41 | 29 | 191
180 - 12/2016 | 0 0 | 44|19 | 9 72
150 - 01/2017 | 0 2 | 63 | 31 | 12 | 108
02/2017| 2 | 14 | 133 | 68 | 36 | 253
120 1 03/2017| 2 | 16 | 106 | 97 | 35 | 256
90 - 04/2017| 0 | 15 | 108 | 74 | 21 | 218
60 - 05/2017| 6 | 32 | 108 | 82 | 23 | 251
06/2017 | 0O 5 | 73 | 48 | 14 | 140
301 07/2017| 3 | 12 | 92 | 49 | 27 | 183
0 - 08/2017 | 20 | 3 | 120 | 103 | 35 | 281
09/2017| 8 | 30 | 51 | 66 | 22 | 177
10/2017 | 19 | 32 | 110 | 57 | 20 | 238
Total | 62 | 196 |1092| 735 | 283 | 2368

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
11/2016 34
12/2016 33
01/2017 54
02/2017 49
03/2017 55
04/2017 60
05/2017 58
06/2017 47
07/2017 42
08/2017 62
09/2017 50
10/2017 47

Média

Mensal 49,3

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2}
(72} (<} < © T 2w
8 (@] © 8 = S O O *g
> ° P ) c O c 0T [OR
o © © O @ o Z o @ ©
z S 2 £ | S o S35 5 E
p S ® € S 8 S o =
(o) © o
o o = 35 O S @ S =0 <
0 =] c v T © To S O E Cumprida
© e} o @ O D ¢ O S ,
O (%)) o S o S o0 (&) Quase cumprida
© Nao cumprida
3583 | 3432 | 3225 0 299 286 | 100% O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

Ny T £
9] (O] (0] i @ o
2z -ES' 2 '8 ° E w'g E (7} 8 (%2} "g E
o wnw = o 3] ~ © = (0] (]
? 0 9 « 5 % | 224 2384 ©IF - 2
n o (V] — C = On o 9 9 o9 E ®© o] < E
Q = N [} (@) cC 35 @ O D O + T O = =
35 s = o = =068 (2050 X S C o
o QoxT s ° 2 sf5 |s232| ®5 5 £ .
o s o c 0 503 |oao | F a8 (5: Cumprida
% ® () 6]_) g % g @ g (&) Quase cumprida
N Né&o cumprida
1560 1404 1510 0 286 31 11% 8] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 90% do total de casos novos de execucado no ano corrente

© B < 2 o

() (0] -—

3 » R 3 3 290 g 20 9 o =

O © 0O © © 0O = OO"(U GJO"(U -O(D

O O O O S O € S O S O E

5 ®© S ®© o} S O S0 g =0® 5 4=

3L 3= = 82 |wPo|mPX T 5

Q = O '® ® S 8 x O @ x - =

x < xX'm Xd‘f BLUE Emm (DZE'S Cumprida

- = = = % > 8 (&) Quase cumprida
N&o cumprida

1477 1828 1329 0 123 152 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

o
3] = ©
i £
O < @ [0} [N o
£ = al s gZogo =

89| 8wmo o o [0)

O ® N o N | @ Re %} W ()

n oS oo 0@ g O C B 'OE

O - N O |2 =l cn

O D~ (O o) cC 5 3 € k) = =

o Q= Og= |O= 0|0 O © o

°E5 | 255 2838289 & & .

o5 e n..a o | @ g 0.)23 = Cumprida -
& ° 2° o o o O Quase cumprida

<)

= 7} 2 Né&o cumprida
21 19 | 158 | 2 0% O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relacao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

356 308 | 342 | 100% O
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12 - ARRECADACAO [12/2017 a 09/2018]:

(fonte: e-Gestao)

s

SELO 5
Lgsi,gge

' TRT15%Reglio
J P)

\V//

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 44.785,45 R$ 56.773,88 R$ 0,00 R$ 2.510.947,52

Vara do Trabalho de Registro - 0069

26




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 09/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

ANO PROCESSOS
2013 1

2014 2

2015 9

2016 69

2017 376

2018 635

Vara do Trabalho de Registro - 0069
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14 — ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
3439 11 2 13 2

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 — Anexo republicado na Portaria GP n° 26/2018

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacao da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n° 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacdo quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 12
servidores (mais 2 Oficiais de Justica) esta abaixo dos parametros fixados na referida
Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que também atuam os assistentes de Juiz:

Adonis Crivelli Neto — Assistente do Juiz Titular Marcelo Bueno Pallone.

Rafael Ribeiro Tanaka de Oliveira — Assistente do Juiz Substituto Auxiliar Fixo

Gustavo Naves Guimaraes.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITAGAO:
(fonte: informagédo da Unidade em 24/10/2018)

PJe SAP
Data de corte: 19/10/2018 Data de corte: 19/10/2018
Saldo: 17 Saldo: 8
Data do mais antigo: 13/04/2018 Data do mais antigo: 19/04/2018
Total: 25

15.2 - INFORMAGOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS:

28
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Como divulgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o Indice Nacional de Gestdo do
Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir de experiéncias como o Mapeamento Global de Desempenho —
MGD, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do
pais.

Para tanto, apresenta um referencial numeérico que sintetiza os mesoindicadores
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho,
adotados em consonéancia com os objetivos judiciarios de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacao e as solucoes alternativas
de conflito e impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais. Os indices podem ser
acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao (novoegestao.tst.jus.br — na subpasta
“Indicadores”), com atualizacées divulgadas trimestralmente.

Observando os relatorios ja disponibilizados (o primeiro com dados até 12/2017, e
o ultimo até 06/2018) é possivel verificar que a Vara do Trabalho de Registro obteve
melhora em todos os indices: Acervo (de 0,43 para 0,31), Celeridade (de 0,46 para 0,35),
Produtividade (de 0,66 para 0,56), Taxa de Congestionamento (de 0,45 para 0,33) e Forca
de Trabalho (de 0,35 para 0,18).

Esse resultado ja demonstra o empenho dos gestores na conducao dos processos
judiciais e dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha
saldo expressivo de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias. Por tais motivos sao

consignados elogios a toda equipe.

15.3 - MOVIMENTAGAO DE MANDADOS
(fonte: informagdo da Unidade em 24/10/2018)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):

QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
TOTAL: 0 -

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Bruno Conegueiro Busnardo e Gustavo 2 18/07/2018
29
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Silva Freitas de Oliveira*

TOTAL: 2

*Foi informado pelo gestor que os mandados acima sdo complexos e serdao
cumpridos pelos dois oficiais.

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/prazo vencido (PJe):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Bruno Conegueiro Busnardo 75 25/06/2018
Gustavo Silva Freitas Oliveira 79 22/06/2018
TOTAL: 154

16 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacgéo
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacodes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010445-48.2013.5.15.0012,
0011996-47.2017.5.15.0069 e 0011584-82.2018.5.15.0069;

16.2 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0011936-
11.2016.5.15.0069, 0011385-02.2014.5.15.0069 e 0010478-90.2015.5.15.0069;

16.3 — nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 — faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 19/10/2018, verificou-
se a existéncia de 1.367 protocolos nos ultimos 12 meses, com 2 pendéncias) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n° 0010029-69.2014.5.15.0069, 0000732-43.2011.5.15.0069 e
0010607-32.2014.5.15.0069);

16.5 — ha audiéncias designadas em 4 dias da semana;

16.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
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execucao — foram realizadas 165 no periodo de 10/2017 a 09/2018;

16.7 — nao exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 49,3 dias-juiz
nos ultimos doze meses, inferior a média do grupo (50,2) e idéntica a média do periodo
correicional anterior.

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou meédia mensal (RARIA) de 33,2 processos solucionados por meio de
conciliacoes, inferior & média de referido grupo (RARIA 42,8) e praticamente idéntica a da
ultima correicdo (RARIA 33,6). Por outro lado, excetuando-se as conciliacbes, a média de
processos solucionados com exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um
magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 166,0, superando tanto a média
do grupo, de 59,5 (RARIA) como do ultimo periodo correicionado (RARIA 120,6), sendo esse
resultado suficiente para elevar a média total de solucionados com exame de mérito, de
327,7 (RARIA 199,3) na Unidade, enquanto o grupo teve média de 171,3 (RARIA 102,3) no
mesmo periodo — maior, inclusive, que ao periodo anterior de 154,2 RARIA.

Diante dos resultados alcancados, o Exmo. Desembargador Corregedor Regional
consigna seus elogios aos Juizes que atuaram na Unidade pela busca da célere prestacao

jurisdicional.

18 — AUDIENCIAS
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Conforme informado pelo gestor da Unidade em 24/10/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE = AGUARDANDO REALIZAGAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)

INICIAIS/ Ord:|  21/03/2019 0 149
INICIAIS/ Sum:|  21/03/2019 0 149
UNAS/ Ord: 18/02/2019 0 118
UNAS/Sum: 18/02/2019 0 118
INSTRUCOES/Ord:| 21/05/2019 0 210
INSTRUCOES/Sum:|  21/05/2019 0 210
CONCILIACAO:| 28/11/2018 0 36
MEDIACAO:| 28/11/2018 0 36

Observacao: Foi informado pela Unidade que a pauta é automatizada. Também é utilizado o conceito de pauta

“inteligente”,

com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade nao inclui feitos que envolvam

orgaos publicos em pauta. Processos cuja instrucado dependa de prova pericial sdo incluidos em pauta, anterior
a prova técnica, se a reclamada nao for ente publico. Nos casos em que existe necessidade de nova data para
colher mais provas, nao ha, desde ja, designacao de nova audiéncia.

18.1 - COMPOSIGCAO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

Vara do Trabalho de Registro — 0069

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
manha - - - - - -
segunda
tarde 10 - - - - 10
manha - - 4 - - 4
terca
tarde - - 6 - - 6
manha - - 4 Quinzenalmente - 4
quarta
tarde - - 6 20 - 26
manha 6 - - - - 6
quinta
tarde - 20 - - - 20
manha - - - - - 0
sexta
tarde - - - - - 0
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18.2 — MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que sao realizadas quinzenalmente pautas de mediacdo com a inclusao de 20
processos em pauta, com acompanhamento dos magistrados. Os processos sao
selecionados com base em analise prévia, observando a existéncia de depédsito recursal e
dando preferéncia as empresas que costumam fazer acordo. Além disso, os magistrados em
atividade tém incluido em pauta processos em fase de pré-instrucédo processual. Ressalta
ainda que possuem uma média de 30% de conciliacdo nesses processos.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencdo de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 — ANALISE:

A Unidade realizou média (RARIA) de 47,6 audiéncias unas e de instrucao menor
que o resultado verificado no ultimo periodo correicionado (item 10.2 - RARIA 51,7),
proporcionalmente a disponibilidade média de magistrados.

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao é
de 189 dias, significativamente menor que o de seu grupo (356 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 182 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo médio é de 246 dias. Indica-se assim, haver
priorizacao das audiéncias no rito sumarissimo.

Em comparacao com o verificado no ultimo periodo correicionado, esse prazo médio
diminuiu de 316 para 189 dias, refletindo também a reducdo do lapso temporal entre a
designacao e a realizacao de audiéncias — atualmente em 149 dias para as iniciais (antes,
238), 210 para as instrucoes (antes, 295) e 118 para unas (antes, 241).

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucdo é de 498, quantidade menor que a média de seu

grupo (771), demonstrando tendéncia de diminuicao desde a ultima correicao (770).
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Por esses resultados, o Exmo. Desembargador Corregedor Regional reglstra elogios
aos magistrados que atuaram na Unidade pelos esforcos para conferir maior celeridade a

tramitacao dos feitos.

19 - CONSTATACOES:

Apoés a exposicao dos principais indices da Unidade, foi realizada reunidao com toda
a equipe.

Diante da necessidade de conhecimento e manuseio das ferramentas E-GESTAO, I-
GEST, SAO-PJe, PJE-CALC, PJE-CALC CIDADAO e WIKIVT - Fluxo Otimizado em Primeira
Instancia, a equipe da Corregedoria apresentou a todos os servidores uma breve explanacao
sobre mencionadas ferramentas, de modo a incentiva-los a acessa-las, para contribuir com
a gestdao compartilnada e compreenderem que todos sao responsaveis pela exatidao e
regularidade dos dados estatisticos.

Registra-se que, apos a apresentacdo do Fluxo Nacional - WIKI, todos os servidores
foram convidados a fazer o login e navegar pela ferramenta.

A Corregedoria destaca a subcaixa “Razdes Finais”, na caixa “Cumprimento de
providéncias”, da qual deve se valer a fim de evitar processos fora do fluxo, em observancia
da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de conclusao para magistrado
para prolacdo de sentenca e decisdo de incidentes processuais. Ainda, destaca a
Corregedoria que sempre que haja concessao de prazo para razdes finais, o decurso de
prazo deve aguardar na subcaixa “Razdes Finais”, sobretudo porque a pratica é relevante
para a extracao de relatorios pertinentes a questdes relacionadas a magistrados. No mais,
alerta-se para intensificar o acompanhamento frequente e rigoroso de movimentacdo, como
origem ou destino, de processos da subcaixa de “Razodes Finais”.

Quanto ao uso do PJe-Calc (Sistema unificado de calculos trabalhistas da Justica
do Trabalho), esclarecido que se trata de programa satélite e que havera maior integracao
dele, com a versao PJe-KZ, mais ainda se faz premente que os calculos de partes e peritos
sejam apresentados nessa plataforma. Tal medida permite maior uniformizacao dos
procedimentos, celeridade na liquidacdo das sentencas e maior seguranca quanto aos
valores obtidos e indices, visto que contempla o artigo 34 do Provimento GP/VPJ/CR N.
05/2012 (Alterado pelo Provimento GP/VPJ/CR N. 01/2017). Para tanto, advogados,
peritos e o publico externo em geral devem se valer do PJe- Calc Cidadao que € uma versao
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off- hne do PJe-Calc, € executado na maquina do usuario, nao exige conexao com a 1nterr1et
contém as mesmas funcionalidades da versado utilizada nos Tribunais do Trabalho e,
principalmente, permite que o calculo realizado pela parte ou pelo perito se adeque a
normatizacao vigente, apos exportado pelo usuario e enviado ao e-mail institucional da
unidade, que o anexara ao PJe, por meio da versao "on-line" do PJeCalc. Nesse aspecto, a

Corregedoria sugere o acesso a pagina “http://portal.trt15.jus.br/pje-calc-cidadao”, onde

se encontram videos tutoriais.

Por fim, sugere que o gestor da unidade redija expediente com as condicoes e
requisitos para a adesdo de novos peritos de calculos que se disponham a apresentar suas
contas exclusivamente no PJe-Calc Cidadao, porque incontestavel os beneficios trazidos as
unidades e as partes dos processos.

Este Corregedor tem consciéncia de que nao pode se imiscuir em decisdes de cunho
jurisdicional. Todavia, conforme autorizado no art. 35 do Regimento Interno do Egrégio
Regional, o Corregedor deve intervir para corrigir “atos contrarios a boa ordem processual,
acao ou omissao que importe erro de procedimento”.

Conforme se infere do art. 1* da Recomendacado n° 3/GCGJT, de 24 de julho de
2018, a prescricao intercorrente, “somente devera ser reconhecida apos expressa intimacao
do exequente para cumprimento de determinacao judicial no curso da execug¢ao” (grifamos).
Em outras palavras, o prazo s6 comeca a correr se o exequente ndo cumprir determinacao
que dependa exclusivamente dele, ndo se aplicando, por via de consequéncia, a atos
judiciais que dependam exclusivamente do Magistrado. Assim, o Corregedor recomenda que
sejam observados os termos do mencionado dispositivo nos processos remetidos ao arquivo
provisorio na fase de liquidacao, para que os aprecie conforme entender de direito.

Registra-se que a unidade possui apenas 3% de legado, os quais em sua maioria
estdo em grau de recurso.

Constatou-se que, além da quantidade de diligéncias pendentes de cumprimento
com prazo vencido (item 15.3, letra “C”), percebe-se que poucos processos tiveram suas
diligéncias registradas no EXE15 - a titulo de exemplo, em 2018 apenas 3 foram
registradas e, em 2017, somente 15. Diante disso, considerando a imensa extensdo da
jurisdicao da Vara de Registro, recomenda-se que os senhores Oficiais de Justica adotem
estratégias visando o cumprimento dos mandados que se encontram com prazo vencido e
observem os normativos que tratam do lancamento das diligéncias no sistema EXE1S5,

sobretudo o Provimento GP-CR n° 10/2018 e OS n°® 05 e 07/2016-CR.
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20 - RECOMENDAGCOES:

20.1 — recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccdo das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdo dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que
se fizerem necessario;

20.2 - recomenda-se que os senhores Oficiais de Justica adotem estratégias
visando o cumprimento dos mandados que se encontram com prazo vencido e observem os

normativos que tratam do lancamento das diligéncias no sistema EXE15.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivaswagu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 — acompanhar os videos de “Dicas da Corregedoria” referentes a atuacao e
procedimentos dos Orgaos jurisdicionais da 1% Instancia;

21.3 — proceder a regular habilitacao dos Oficiais de Justica para a utilizacao do
convénio INFOSEG, se necessario for;

21.4 - observar o disposto no item 3 da Ordem de Servico CR n° 07/2016, no qual
se esclarece o procedimento para anexar a certiddo negativa o documento
“rascunho/anotacoes”, como forma de prestar informacodes uteis ao Juizo, sem a juntada no

processo.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:
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Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias
19/10/2018 e 23/10/2018, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo

relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO

1 0003700-71.1996.5.15.0069 | Processo fisico na variavel 342 |Regularizar as inconsisténcias.
do e-GESTAO (processos
pendentes de finalizacdo — fase
de conhecimento) com ultima
ocorréncia "RMT — Remessa ao
E. TRT" desde 05/04/2017.
Constata-se que no feito foi
lancada a ocorréncia remetido ao
E. TRT apés seu arquivamento.

2 0001361-17.2011.5.15.0069 | Processo fisico na variavel 117 |Sanear a inconsisténcia,
do e-GESTAO (embargos de |registrando-se o movimento no
declaracéo pendentes) com | SAP1G.

ultima  ocorréncia "PJE -
Migrado ao Processamento
Eletrénico" desde 25/09/2018.
Contudo, verifica-se que os
incidentes processuais néo foram
solucionados no sistema SAP1G.

3 0076400-35.2002.5.15.0069 | Processo fisico na variavel 168 |Sanear a inconsisténcia,
do e-GESTAO (excecoes de pré-|registrando-se o movimento no
executividade pendentes) com |SAPI1G.

ultima  ocorréncia "RMA -
Remetido ao Arquivo" desde
03/09/2018. Apesar do processo
ja ter sido remetido ao arquivo,
ainda nao houve a baixa do
incidente no sistema SAP1G.

4 0000649-61.2010.5.15.0069 | Processo fisico na ocorréncia|Levar o feito a conclusdo para
"DCA - devolvido de carga" desde | deliberacoes sobre o}
23/07/2018. Ha outros | prosseguimento do feito.

processos na mesma situacao.

) 0067300-37.1994.5.15.0069 | Processo fisico 0067300- |Levar o feito a conclusao para
37.1994.5.15.0069 na ocorréncia | deliberacoes sobre o
"BDT - Registrada a exclusao de | prosseguimento do feito.

dados" desde 20/06/2018. Ha
outro na mesma situacao.

6 0120900-26.2001.5.15.0069 | Processo eletronico na tarefa|Tramitar o feito, cumprindo as
"aguardando audiéncias — exec"|determinacdes contidas na ata de
desde 05/06/2018. Houve | audiéncia.

audiéncia realizada dia
20/06/2018, sem que houvesse
andamento posterior.

7 0001706-46.2012.5.15.0069 | Processo eletronico na tarefa|Encaminhar o feito a subcaixa
"aguardando cumprimento de|correspondente.

acordo ou pagamentos'" desde
29/06/2018. O feito esta na raiz
da tarefa e ha outros na mesma
situacao em tarefas diferentes.

8 0010718-11.2017.5.15.0069 | Processo eletronico na tarefa|Encaminhar o processo a raiz da
"aguardando pgto de RPV|tarefa, haja vista tratar-se de
Precatério — subcaixa 2018/10" |requisicdo de pequeno valor.
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desde 26/07/2018. Ha outros na
mesma situacao.

1 0001607-42.2013.5.15.0069 | Processo fisico inserido na Meta | Sanear a inconsisténcia.
2 do E. CNJ, aguardando a 1%
sessao de audiéncia. Contudo,
constata-se que o feito ja esta no
segundo grau para julgamento
de recurso.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao ha visitas e atendimentos para registro.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 — O MM. Juiz Titular Marcelo Bueno Pallone esta autorizado a residir fora da
jurisdicao (PP 0000210-15.2015.5.15.0897).

24.2 — O Juiz Substituto Auxiliar Fixo Gustavo Naves Guimaraes esta autorizado a
residir fora da sede da circunscricao (PA 0000459-63.2015.5.15.0897).

24.3 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria Substituta que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos
oficios as OAB da jurisdicao.

24.4 — Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do Diretor, pontualmente, sobre todas as determinacdes e recomendacoes,
demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente
adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda que a
manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n°® 89/2017.

25 - ENCERRAMENTO:

38

Vara do Trabalho de Registro — 0069



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em niimeros— —
TRT 15- Reglau

r?g’t;;.\

No dia 13 de novembro de 2018, as 18 horas, encerraram-se 0s trabalh(;s, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na

internet.
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